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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe.
. Ustawa o systemie o§wiaty tekst ujednolicony na dzien 26 stycznia 2017 roku.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego dla Branzowej Szkoty I stopnia.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztalcenia w zawodach.

. Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdélowych warunkow

1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i shuchaczy w szkotach
publicznych - tekst ujednolicony na 1 wrzesnia 2017 r.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
1 egzaminu maturalnego

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 kwietnia 2015 r. w sprawie

szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie

warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegélowych warunkow

przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publiczne;j
tego samego typu.

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.

w sprawie warunkow i1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa i turystyki.

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan wobec szkot 1 placowek.

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentac;ji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacji.



ROZDZIAL 1
NAZWA 1 TYP PLACOWKI ORAZ JEJ CELE I ZADANIA
§1
1. Zespot szkot nosi nazwe: Zespot Szkot im. ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie,
w dalszej czesci Statutu bedzie nazwany ,,Zespotem”.

2. Siedzibag Zespotu jest wie§ Wojewodzin, gmina Grajewo.

3. Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Grajewski z siedzibg w Grajewie
przy ulicy Strazackiej 6B.
§2
1. W skiad Zespotu wchodzg dwie szkoty:
1) Branzowa Szkota I stopnia;
2) Technikum.

2. Branzowa Szkota I stopnia ksztalci w zawodach: betoniarz-zbrojarz, cukiernik,
elektromechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik, fryzjer, kamieniarz,
kucharz, mechanik pojazdéw samochodowych, dekarz, mechanik-operator pojazdow
1 maszyn rolniczych, monter zabudowy i1 robot wykonczeniowych w budownictwie,
elektronik, murarz-tynkarz, ogrodnik, piekarz, rolnik, sprzedawca, stolarz, Slusarz,
wedliniarz, monter sieci 1 instalacji sanitarnych, tapicer, elektryk.

3. Technikum ksztatci w zawodach: technik ekonomista, technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych, technik rolnik, technik hotelarstwa, technik architektury krajobrazu,
technik informatyk, technik budownictwa, technik weterynarii, technik drogownictwa,
technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej, technik aranzacji wngtrz.

4. Zespol prowadzi forme ksztatcenia pozaszkolnego w postaci kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych.

5. Kwalifikacyjne kursy zawodowe sg organizowane w trybie pozaszkolnym. Za przebieg
1 organizacj¢ kursow odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§3

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w odrgbnych przepisach prawa.

1. Celem dziatalnosci Zespotu jest:

1) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i osiggania umiej¢tnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoly oraz §wiadectwa dojrzatosci;

2) przygotowanie uczniow do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie;

3) wychowywanie w poszanowaniu uniwersalnych wartosci;

4) ksztaltowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie;

5) ksztattowanie w uczniach umiejetnosci, ktore w znacznym stopniu obnizg ryzyko
wystapienia zachowan zaburzajacych zdrowie fizyczne i psychiczne.

2. Zespot realizuje powyzsze cele poprzez nastepujace zadania:
1) ksztaltowanie umiejetnosci umozliwiajacych kontynuacje ksztatcenia;



2) przygotowanie do §wiadomego wejscia na rynek pracy i ksztattowanie postaw
przedsigbiorczych;

3) zapewnienie uczniom poszanowania ich przekonan swiatopogladowych 1 poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jgzykowej i religijnej;

4) umozliwienie uczniom korzystania z porad 1 pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz porad doradcy zawodowego;

5) ksztaltowanie wsrdd mtodziezy postaw patriotycznych, demokratycznych 1
tolerancyjnych;

6) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za ochrong przyrody i srodowiska
naturalnego;

7) podtrzymywanie ciggtosci kulturowej oraz kontynuowanie tradycji narodowych
i religijnych;

8) ksztaltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wtasne 1 innych ludzi;

9) ochrona uczniow przed niebezpieczenstwami wynikajacymi z podejmowania dziatan
ryzykownych oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom tych zagrozen;

10) zapewnienie opieki uczniom, uwzgledniajac ich wiek, mozliwo$ci rozwojowe,
potrzeby srodowiska oraz dostosowujac je do obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa.

§4
1. Zespot realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne;

3) wspodlprace z pracodawcami, instytucjami naukowymi, os§wiatowymi, spotecznymi
1 kulturalnymi oraz z organizacjami pozarzagdowymi.

2. Dziatalno$¢ Zespotu jest okre§lona poprzez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny;
3) koncepcje¢ pracy Zespotu;
4) plan pracy Zespotu;
5) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§5
1. Organami Zespotu sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

2. Wymienione organy sa wspodlne dla obu szkét wehodzacych w sktad Zespotu.

3. W Zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora w przypadku funkcjonowania
co najmniej 12 oddziatow.

4. Ponadto w Zespole sg utworzone stanowiska: kierownika internatu, kierownika
gospodarczego, gldéwnego ksiegowego.



§6
1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicoOw podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych, jezeli s3 zgodne z prawem;

5) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszom, stowarzyszeniom i innym
organizacjom, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w
rozporzadzeniu MEIN;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z pielggniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki.

2. Dyrektor wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie Zespotu na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
1 samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatca
szkoty w Zespole, po zasiegnigciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy
co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego
nauczycielowi stazyscie.



§7
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w
Zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, do doskonalenia pracy Zespotu;

7) podejmowanie uchwat dotyczacych zmian w statucie Zespotu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu albo jego zmian.

4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.
§8
1. Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora Zespotu, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw Zespotu.

2. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego-
profilaktycznego Zespotu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania Zespotu;

3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu.

§9
1. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej lub dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczace realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;



. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
§ 10

. Poszczegdlne organy Zespotu w swych dzialaniach powinny kierowac si¢ zasadami,

ktore przede wszystkim maja:

1) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych w statucie Zespotu;

2) umozliwia¢ poszukiwanie rozwigzan réznych trudnych sytuacji spornych wewnatrz
Zespotu;

3) zapewnia¢ biezacy przeptyw informacji pomigdzy organami Zespotu.

. Osobg koordynujaca wspotprace pomiedzy poszczegdlnymi organami jest dyrektor.

. Konflikty i spory zaistniate pomigdzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Spory, w ktorych strong jest dyrektor, rozstrzyga organ prowadzacy lub organ nadzoru
pedagogicznego.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU
§ 11
. Organizacja pracy Zespotu jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

. Szczegotowa organizacja opracowywana jest przez dyrektora w postaci arkusza
organizacyjnego zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy po zaopiniowaniu
przez organ nadzoru pedagogicznego, zwigzek zawodowy 1 rad¢ pedagogiczna.

. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza si¢ liczbe godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor przedktada radzie
pedagogicznej do zaopiniowania tygodniowy rozktad zajec.
§ 12
. Podstawowg jednostka organizacyjng kazdej ze szkot wchodzacych w sktad Zespotu
jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym okresie nauki ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.

. Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego, zaje¢ edukacyjnych realizowanych
na poziomie rozszerzonym moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych.

. Liczebno$¢ grup jezykowych nie moze przekracza¢ 24 uczniow.

. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane w grupach liczacych nie wigcej
niz 26 uczniow.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obceych, wychowania fizycznego,
informatyki oraz na zajeciach edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.



. Zespo6t organizuje nauke religii lub etyki w ramach planu zaje¢ szkolnych:
1) w zajeciach tych biorg udziat uczniowie, ktérych rodzice wyrazili takie Zyczenie
przedstawione w formie o§wiadczenia podczas rekrutacji do klasy pierwszej;
2) uczniowie petnoletni sami decydujg o pobieraniu nauki religii lub etyki.
§ 13
. Godzina zaje¢¢ ksztalcenia ogdlnego trwa 45 minut.

. W technikum godzina zaj¢¢ ksztalcenia zawodowego teoretycznego i zawodowego
teoretycznego realizowanego w ramach zaje¢ praktycznych trwa 45 minut. Godzina zajgé
praktycznych wykonawczych trwa 55 minut.

. Podziat zaj¢¢ ksztalcenia zawodowego okresla szkolny plan nauczania.

. Ksztalcenie zawodowe w Branzowej Szkole I stopnia odbywa si¢ w formie:

1) kurséw organizowanych w kazdym roku nauki przez Osrodki Ksztatcenia Praktycznego
1 Ustawicznego;

2) praktycznej nauki zawodu realizowanej u pracodawcow zgodnie ze szkolnym planem
nauczania pod nadzorem nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.

§ 14

. Dla realizacji zadan statutowych Zespot zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) sal lekcyjnych;

2) pracowni informatycznych;

3) pracowni do realizacji zaj¢¢ praktycznych;

4) sali gimnastycznej i sitowni;

5) obiektow sportowych;

6) biblioteki z czytelnia;

7) pomieszczen internatu;

8) gabinetu pielggniarki szkolnej;

9) innych miejsc na terenie szkoty.

. Sposob korzystania z pomieszczen okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane poza siedziba Zespotu za zgoda dyrektora.

§ 15

. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, wypetianiu
zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela.

. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow, w grupach badz
oddziatach.

. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu odbywania zaje¢ lekcyjnych.

. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami w zakresie:
1) rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan czytelniczych uczniow;



2) edukacji samoksztatceniowej uczniow;
3) edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;
4) kompletowania ksiggozbioru.

. Biblioteka wspotpracuje z rodzicami uczniow w zakresie rozwoju kultury czytelniczej
poprzez poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacje
1 udostepnianie literatury pedagogiczne;.

. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) udzial w konkursach, imprezach i wyktadach;
2) spotkania metodyczne;
3) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem.
§ 16
. W czasie lekcji za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. W celu zapewnienia wtasciwej organizacji i porzadku w Zespole nauczyciele obowigzkowo
petia dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych w miejscu i czasie okreslonym
przez dyrektora.

. Podczas przerw w trakcie zaj¢¢ praktycznych wykonawczych za bezpieczenstwo uczniow
ponosi odpowiedzialnio$¢ nauczyciel prowadzacy zajecia.

. Za bezpieczenstwo ucznia nieuczeszczajgcego na lekcje religii odpowiada nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia zwolnionego z lekcji wychowania fizycznego
okreslajg odrebne przepisy.

. W Zespole dziata system monitoringu CCTV. Nadzorem kamer objety jest budynek szkoty
1 budynek internatu oraz teren Zespotu.

. Bezpieczenstwo podczas imprez szkolnych, wycieczek i innych wyjazdow
zorganizowanych przez Zespot zapewniajg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

§ 17
. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznia nast¢puje na podstawie opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktore wydaje poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzony jest Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET).

. Dyrektor powotuje w tym celu zesp6l, ztozony z nauczycieli pracujacych z uczniem.
Prace zespotu koordynuje pedagog lub wychowawca klasy.

§ 18
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole polega na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, a takze na dazeniu do zaspokajania
szczegblnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych. Celem jest wspieranie potencjatu
ucznia oraz stworzenie warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkolnym
oraz w srodowisku spotecznym.
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2. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Zespot zatrudnia
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, a takze umozliwia skorzystanie z
pomocy psychologa w poradni psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z sgdem
rodzinnym i sagdem dla nieletnich, oraz innymi podmiotami organizujagcymi i
prowadzacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela;
5) pielggniarki szkolne;j;
6) poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
§ 19
Doradztwo zawodowe jest prowadzone w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela
realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Zespole, dopuszczony przez
dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
§ 20
1. Zespo6l umozliwia uczniom rozwijanie szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
poprzez organizacj¢ zaje¢ dodatkowych.

2. Zajecia dodatkowe sg realizowane na podstawie programu opracowanego
przez nauczyciela prowadzacego i zatwierdzonego przez rade pedagogiczna.
§ 21
1. Zespot realizuje dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Gtéwnym celem wolontariatu jest uwrazliwienie i zaktywizowanie spotecznosci szkolne;j
w zakresie podejmowania dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3. Dziatania wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz do innych 0s6b poszkodowanych, ktorym dedykowane sg dorazne akcje
charytatywne o zasiggu ogoélnopolskim (po uzyskaniu akceptacji dyrektora);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy w formie szkolen wewnetrznych.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie wolontariatu.

1) dyrektor;
2) opiekun szkolnego wolontariatu;
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3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu.

5. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.
§ 22
Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne
wsparcie, Zespot organizuje pomoc adekwatng do potrzeb przy wspotpracy z instytucjami,
stowarzyszeniami dziatajagcymi w tym zakresie.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§23
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli na podstawie stosownych przepisow prawa
o$wiatowego.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw prawa, dyrektor.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie ustawowych oraz statutowych celow 1 zadan Zespotu zgodnie z zasadami
etyki zawodowej;
2) prowadzenie oceniania biezgcego i okresowego w celu monitorowania postepow
uczniéw oraz przekazywanie informacji pomagajacych w procesie uczenia si¢;
3) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;
4) troska o bezpieczenstwo i zdrowie uczniow;
5) poszanowanie godno$ci uczniow;
6) podmiotowe traktowanie uczniéw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
1 opiekunczym;
7) dbalos¢ o wlasciwg organizacje¢ zajec;
8) stworzenie atmosfery do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,;
9) planowanie 1 realizacja wtasnego rozwoju zawodowego;
10) dbato$¢ o warsztat pracy, powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni;
11) systematyczna wspoOtpraca z rodzicami;
12) planowanie pracy dydaktycznej poprzez przygotowanie corocznych plandéw pracy
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznidéw i oddziatéw szkolnych,
a takze okreslenie zasad oceniania na prowadzonych zaje¢ciach edukacyjnych;
13) udzial w przeprowadzaniu egzamindéw zewngtrznych.
§ 24
1. Nauczyciel petnigcy dyzur zobowigzany jest do:
1) sprawowania opieki nad uczniami od godz. 7.30-8.00 oraz podczas trwania kazdej
przerwy lekcyjnej, az do momentu wyjscia mtodziezy ze szkoty;
2) rozwigzywania ewentualnych spraw spornych wyniklych z nieprzestrzegania ustalonego
porzadku szkolnego przez uczniow;
3) kontrolowania pracy uczniéw dyzurujacych;
4) reagowania na niewtasciwe zachowania uczniow.

2. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela dyzurujacego jego obowigzki przyjmuje inny
nauczyciel wskazany przez dyrektora.
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3. Nauczyciel petnigcy dyzur zglasza kierownikowi gospodarczemu uwagi co do stanu
technicznego urzadzen sanitarnych, elektrycznych lub potrzebe wykonania drobnych
napraw.

§ 25
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej poprzez przygotowanie tematyki godzin z
wychowawcg na caty cykl ksztatcenia;

2) diagnozowanie potrzeb oddziatu i poszczegdlnych uczniow;

3) koordynowanie pracy wychowawczej w oddziale i integracja uczniow;

4) wspotpracowanie z nauczycielami innych przedmiotoéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) wspotpracowanie z dyrektorem, zespotem wychowawczym i pedagogiem
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) zapoznawanie uczniéw z prawami i obowigzkami ucznia;

7) ksztaltowanie szacunku do tradycji szkolnych i norm obowigzujacych w szkole;

8) ksztaltowanie u ucznidéw poczucia wlasnej wartosci, wyrabianie umiejgtnosci
wlasciwego wyrazania swoich ocen i1 sgdow;

9) wdrazanie do samooceny i autorefleks;ji;

10) promowanie 0siggni¢¢ uczniow;

11) wspieranie i $cista wspotpraca z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniowie 1 rodzice mogg wnioskowac¢ do dyrektora o zmiang wychowawcy oddziatu.

4. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku i okoliczno$ciami towarzyszacymi
jego ztozeniu, powierza role wychowawcy innemu nauczycielowi badz pozostawia
tego samego nauczyciela. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 26
1. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.

2. Do jego obowigzkow nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow korzystajacym z biblioteki;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych

1 tekstowych;
c¢) informowanie ucznidw i nauczycieli oraz shuchaczy o nowo$ciach wydawniczych;
d) zachgcanie do korzystania z czytelni;

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach;

f) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
poprzez prace indywidualng z czytelnikiem, zajecia grupowe i w miar¢ mozliwosci
wycieczki do bibliotek pozaszkolnych;

g) udostepnianie stanowisk internetowych oraz zbioréw audiowizualnych;

h) prowadzenie dziatalno$ci w zakresie upowszechniania i promowania czytelnictwa;

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie 1 ewidencja ksiegozbiorow;

b) konserwacja i selekcja zbiorow;

¢) opracowanie biblioteczne zbiorow;

d) organizacja warsztatu informacyjnego;



e) organizacja udostgpniania zbiorow.

3. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciel bibliotekarz wspoipracuje z rodzicami uczniow,
z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi w zakresie rozwijania
kultury czytelniczej uczniow, wzbogacania zbioréw i wyposazenia biblioteki.
§ 27
1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej Zespot zatrudnia
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami;

3) organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wsparcie uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

2) diagnozowanie i rozwigzywanie probleméw edukacyjnych i wychowawczych uczniow;

3) organizowanie zaj¢¢ indywidualnych z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
oraz prowadzenie konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli;

4) opracowanie sprawozdania z realizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j
1 ksztalcenia specjalnego, w tym skutecznos$ci podejmowanych dziatan;

5) sporzadzanie informacji o zapewnianiu dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie
z 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

6) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami 1 innymi
specjalistami;

7) sporzadzanie dokumentacji podsumowujacej, rozpoznanie w szkole indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
objetych pomocg pp., w tym:

a) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

b) ustalenie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

c) wskazanie barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

d) okreslanie niezbg¢dnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

e) wskazanie zalecen z zakresu zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty.
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4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych,
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczenia dla pelnego
uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie
indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktérego
rozpoznano uzdolnienia;

3) organizowanie wspoldziatania z rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
specjalistycznymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) prowadzenie indywidualnych i zespolowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z
wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec¢;

5) koordynowanie wychowawczych dziatan szkoty, w tym zakresie kazdego roku we
wrzesniu sporzadzanie diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow w zakresie rozpoznania
sytuacji wychowawczych w szkole oraz identyfikowanie zagrozen zwiazanych z
uzaleznieniami;

6) podejmowanie w sytuacjach kryzysowych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
dajacych uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie, oraz szuka¢ drog wyjscia z
sytuacji;

7) pomoc w toku biezacej pracy nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb
ucznidow sprzyjajacych osigganiu zdolno$ci i umiejetnosci poznawczych, aktywnosci i
motywacji do nauki, w tym zakresie podejmowac réwniez dziatania minimalizujace
skutki zaburzen rozwojowych uczniow.

§ 28
1. Pracownikow administracji i obstugi Zespotu zatrudnia i zwalnia dyrektor z zachowaniem
ogolnych przepisow prawa.

2. Bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow obstugi jest kierownik gospodarczy.
3. Zakres obowigzkow pracownikow administracji 1 obstugi okresla i zatwierdza dyrektor.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE ZESPOLU
§ 29
1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania i rozwijania wiedzy oraz ksztalcenia umiejetnosci poprzez udziat
w organizowanych przez Zespot zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) jawnej, sprawiedliwej 1 systematycznej oceny wiedzy 1 umiej¢tnosci zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

3) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

4) indywidualnego traktowania uwzgledniajacego jego mozliwos$ci psychofizyczne
pod warunkiem przedstawienia stosownego orzeczenia lub opinii poradni
pedagogicznej;

5) uzyskania wsparcia ze strony nauczyciela, wychowawcy, rady rodzicéw, pedagoga
szkolnego, samorzadu uczniowskiego;

6) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

7) poszanowania godnos$ci osobistej bez wzgledu na poglady, przekonania i wyznanie;

8) wyboru i kandydowania do samorzadu uczniowskiego;
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9) dziatalnosci w strukturach samorzadu uczniowskiego;

10) pomocy materialnej i socjalnej w szczegdlnych przypadkach losowych;

11) doraznej pomocy medycznej;

12) zamieszkania w internacie;

13) wptywania na zycie szkolne poprzez proponowanie wiasnych inicjatyw.
§ 30

1. Uczen ma prawo zglaszania w formie pisemnej skargi wobec naruszania jego praw do:

1) samorzadu szkolnego;

2) rady pedagogicznej;

3) pedagoga szkolnego;

4) dyrektora;

5) organu prowadzacego szkote;

6) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

2. Uczen sktada skarge do rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora Zespotu.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) samorzad szkolny dokonuje analizy sytuacji, w ktdrej naruszono prawa ucznia,
wypracowuje wlasne stanowisko i w formie pisemnej przedktada radzie pedagogiczne;j
za posrednictwem dyrektora;

2) rada pedagogiczna w przeciagu 3 dni od daty zlozZenia stanowiska samorzadu
uczniowskiego wypracowuje stanowisko odno$nie sposobu rozwigzania sprawy;

3) dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub wniosek samorzadu uczniowskiego
zapoznaje ze sprawg rade rodzicow;

4) wypracowane stanowisko dyrektor przedktada samorzadowi uczniowskiemu jako
wigzaca decyzje;

5) w przypadku braku satysfakcjonujacego rozwigzania zglaszanego problemu uczen moze
odwotac¢ si¢ do dyrektora w celu ponownego rozpatrzenia sprawy.

§ 31
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

2) uczyc¢ si¢ systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) godnie reprezentowac szkote;

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do siebie, kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw
Zespotu, przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

5) dba¢ o wlasne zdrowie, higiene i rozwo6]j psychofizyczny;

6) troszczy¢ si¢ o wspolne mienie, porzadek i estetyke pomieszczen;

7) dba¢ o kulturg wypowiedzi;

8) samodzielnie wykonywac prace domowa;

9) wihasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia;

b) pozostawia¢ odziez wierzchnig w szatni;

c) stosowac si¢ do polecen nauczyciela;

d) nie zaklécac toku zajec;

e) przestrzega¢ zakazu konsumpcji;

f) stosowac si¢ do ogdlnie przyjetych zasad kultury osobistej;

10) przychodzi¢ na zajg¢cia w stroju czystym, stonowanym i estetycznym;
zabrania si¢ noszenia:

a) elementow garderoby zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia;
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b) nakrycia glowy;

c) ubran z emblematami i napisami, ktére godza w uznane wartos$ci spoteczne;

d) wyrazistego makijazu;

€) stroju wyzywajacego i naruszajacego poczucie przyzwoitosci.

§ 32
1. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach w ciggu jednego

tygodnia liczac od dnia, w ktorym powrécit do szkoty. Po tym terminie nieobecno$¢
uznawana bedzie przez wychowawce za nieusprawiedliwiong.

2. Nieobecno$¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia rodzic (prawny opiekun) w formie
ustalonej przez wychowawce.

3. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat ma prawo do samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci
w formie pisemnego oswiadczenia. Wychowawca decyduje o uznaniu tresci os$wiadczenia.

4. Uczen ma obowigzek uzupetni¢ braki wynikajace z absencji.
§ 33
1. Uczen przynosi do szkotly telefon komoérkowy i inny sprzet elektroniczny na wiasna
odpowiedzialno$¢. Zespot nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zniszczenie, zagubienie
czy kradziez sprzetu.

2. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Zespotu z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow 1 innych) wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych istnieje bezwzgledny zakaz
korzystania przez ucznia z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych;
dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada sprzet;

2) uczen zobowigzany jest do wyltaczenia i schowania telefonu komérkowego i innego
sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ (dotyczy to rowniez stuchawek);

3) nie wolno nagrywac, filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikow
Zespotu oraz uczniow bez ich wiedzy i zgody, konsekwencje nieprzestrzegania tego
zakazu reguluje odrebna procedura;

4) nie wolno nagrywac i1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia;

5) uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢¢ jest mozliwe wylacznie po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach, przed i1 po nich pod warunkiem, ze nie tamie zakazu
z punktu 3;

7) nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych 1 innego sprzetu elektronicznego na terenie
Zespohu.

3. Szczegbdtowe zasady korzystania z telefonu komorkowego i innego sprzetu
wraz z konsekwencjami nieprzestrzegania tych zasad reguluje oddzielne zarzadzenie
dyrektora.
§ 34
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za dobre wyniki w nauce, 100% frekwencj¢, wzorowa
postawe uczniowska, prace spoteczng, wybitne osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.
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. Zespot moze nagradzac ucznidw poprzez nastgpujacej formy:
1) pochwata wychowawcy - ustna lub pisemna;

2) pochwata dyrektora - ustna lub pisemna;

3) list pochwalny dla ucznia lub rodzicow;

4) nagrody rzeczowe;

5) dofinansowania wyjazdow pozaszkolnych;

6) stypendium;

7) przyznanie honorowego tytutu.

. Szczegdlng forma nagrody jest reprezentowanie Zespolu w poczcie sztandarowym.

. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek: wychowawcy, dyrektora, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego.

. Nagrodzony uczen moze w ciggu 3 dni wnies$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody
w formie pisemnej do dyrektora Zespotu. Dyrektor po zapoznaniu si¢ ze sprawg podejmuje
ostateczng decyzje w terminie 7 dni.
§ 35
. Za nieprzestrzeganie statutu Zespolu uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujacy sposob:
1) ustne upomienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;
3) ustne upomienie dyrektora;
4) pozbawienie prawa do petnienia funkcji spotecznych w Zespole;
5) pozbawienie prawa do udziatu w imprezach organizowanych przez Zespot;
6) zakaz uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych do czasu wyjasnienia sprawy;
7) nagana dyrektora Zespotu.

. Za niska frekwencje spowodowang nieusprawiedliwionymi godzinami uczen moze by¢
ukarany:
1) nagang wychowawcy za opuszczenie bez usprawiedliwienia 30 godzin lekcyjnych;
2) nagang dyrektora za opuszczenie bez usprawiedliwienia 60 godzin lekcyjnych
(na podstawie pisemnego wniosku wychowawcy);

. Rodzic (prawny opiekun) lub petnoletni uczen moga odwotac si¢ od kary w ciggu 3 dni
przestrzegajac nastgpujacego trybu:
1) uczen sktada do sekretariatu pisemny wniosek adresowany do rady pedagogiczne;j;
2) dyrektor przedstawia wniosek na posiedzeniu rady pedagogicznej;
3) rada pedagogiczna w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i podejmuje decyzj¢ o cofnieciu,
zmianie lub utrzymaniu kary;
4) dyrektor informuje ucznia o decyzji podjetej przez rad¢ pedagogiczng w ciggu 3 dni.
§ 36
. Uczen moze by¢ skres$lony z listy ucznidow w nastgpujacych przypadkach:
1) podrabiania i falszowania dokumentéw szkolnych;
2) fizycznego lub psychicznego zngcania si¢ nad kolegami, uzywania przemocy wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu;
3) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
4) podejmowania dziatan, ktore narazaja Zespot na powazne straty materialne;
5) posiadania, handlowania, uzywania oraz produkcji i uprawy srodkéw odurzajacych;
6) spozywania alkoholu oraz przebywania pod jego wptywem na terenie Zespotu;
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7) wyczerpania kar z § 35 oraz przekroczenia ilosci 90 nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych.

8) rozwigzania umowy o prace i niedostarczenia nowej w ciggu 30 dni — dotyczy uczniow
Branzowej Szkoty I stopnia.

2. Spos6b postepowania umozliwiajacy skreslenie ucznia z listy uczniow po wyczerpaniu
wszystkich mozliwos$ci oddziatywania wychowawczego, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest nastepujacy:

1) przedtozenie wniosku przez wychowawce klasy zespotowi wychowawczemu;

2) przedstawienie stanowiska przez zespot wychowawczy radzie pedagogicznej;

3) wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora Zespotu po podjeciu uchwaty przez
rad¢ pedagogiczna;

4) od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo odwotania do Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem dyrektora Zespotu w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia
decyzji; przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu;
whniesienie odwotania w terminie wstrzymuje jej wykonanie.

ROZDZIAL. 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 37
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j i okreslonych
w odrebnych przepisach oraz na podstawie realizowanych w Zespole programow
nauczania.

3. Ocena z zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogélnie przyjetych norm etycznych
oraz wypetnianie obowigzkow okreslonych w statucie Zespotu.
§ 38
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach 1 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych oraz srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustalanie §roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o

poszczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania;

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 39

1. W Zespole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen biezacych oraz $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych:

1) ocena celujacy

_6,

2) ocena bardzo dobry - 5;

3) ocena dobry

_4’

4) ocena dostateczny -3;
5) ocena dopuszczajacy - 2;

6) ocena niedostateczny

a pozostate sg ocenami pozytywnymi.

- 1, przy czym ocena niedostateczny jest oceng negatywna,

2. Przy ocenie biezacej dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania znakow ,+” 1 ,,-".

3. Progi procentowe ocen biezacych:
1) progi procentowe ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych:

Ocena Oznaczenie liczbowe Oznaczenie skrotowe Progi procentowe
celujacy 6 cel 100% - 98%
bardzo dobry 5 bdb 97% - 90%
dobry 4 db 89% - 75%
dostateczny 3 dst 74% - 50%
dopuszczajacy 2 dop 49% - 35%
niedostateczny 1 ndst 34% - 0%
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2) progi procentowe ocen biezacych z prébnych egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe:
Oznaczenie | Oznaczenie CZ&;S’S': teoretyczna CZ&;S’FE praktyczna
Ocena liczbowe skrtowe Progi procentowe Progi procentowe
(%) (%)

celujacy 6 cel 100 - 98 100 - 98
bardzo dobry 5 bdb 97 -90 97 -94
dobry 4 db 89 -79 93 - 88
dostateczny 3 dst 78 - 64 87 -81
dopuszczajacy 2 dop 63 -50 80-75
niedostateczny 1 ndst 49 -0 74 -0

4. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen biezacych wedtug kategorii:

Kategoria Waga oceny

Praca klasowa 4

Praca klasowa 3

Kartkowka

Odpowiedz ustna

Prace dodatkowe

Praca dtugoterminowa

Aktywnosé

Praca domowa

Systematyczne prowadzenie zeszytu

Zadanie

Inna

Inna 2

W N[ = (N === (NN [N |W |~

Inna 3

§ 40
1. Zasady sprawdzania osiagni¢¢ 1 postepow ucznia:

1) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej
niz trzy w danym oddziale (grupie);

2) informacje o pracach klasowych wpisywane sg z tygodniowym wyprzedzeniem w
terminarzu e-dziennika;

3) przed praca klasowa nauczyciel zobowigzany jest poda¢ zakres obowigzujacego
materiatu;

4) nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianych formach sprawdzania nauczyciel zaznacza
wstawiajac w e-dzienniku znak ,,0” (zero), ktory nie zalicza si¢ do ocen, a jedynie petni
funkcj¢ informacyjna; w przypadku uzupetnienia przez ucznia zaleglo$ci uzyskana
ocena wpisywana jest w miejsce ,,0”’;

5) w przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej ucznia na zapowiedzianych formach
sprawdzania nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pomiar dydaktyczny bez zapowiedzi;

6) w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwionej ucznia na zapowiedzianych formach
sprawdzania jest on zobowigzany do zaliczenia materiatlu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem; jesli uczen nie wywiaze si¢ z obowiazku, nauczyciel zmienia znak ,,0”
na ocen¢ niedostateczng nie pozniej niz przed wystawieniem $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej lub przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

21




7) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej lub sprawdzianu kolejny
termin ustala si¢ na najblizszym spotkaniu z uczniami; nie obowigzuje wowczas
tygodniowe wyprzedzenie;

8) korzystanie przez ucznia podczas sprawdzania osiagniec i postepow z niedozwolonych
form pomocy powoduje uzyskanie oceny niedostatecznej;

9) sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny by¢ udostepnione do wgladu dla ucznia
w terminie do 21 dni od daty ich napisania, a oceny wstawione do e-dziennika;

10) jezeli z przyczyn zaleznych od nauczyciela termin oddania pracy pisemnej zostanie
przekroczony, ocena moze by¢ wpisana do e-dziennika tylko za zgoda ucznia; natomiast
jezeli z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, termin oddania prac si¢ przesuwa;

11) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej; poprawe taka przeprowadza
si¢ po uprzednim umdwieniu si¢ z nauczycielem; oceny z innych form sprawdzania
mozna poprawiac tylko za zgodg nauczyciela,

12) uczen ma mozliwos$¢ zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ 1 lub 2 razy w potroczu,
w zalezno$ci od ustalen zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania;
nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z czynnego uczestnictwa w zajeciach;

13) brak uczniowskiego wyposazenia jest forma nieprzygotowania do lekcji;

14) za brak wyposazenia uczen moze otrzymac ocen¢ niedostateczng w przypadku,
gdy zakloca to proces edukacyjny;

§ 41
1.Sposdb uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny biezacej uczniowi.

1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng biezaca w czasie zaje¢ edukacyjnych:

a) po odpowiedzi ustnej w rozmowie bezposredniej z uczniem,;

b) w przypadku pracy pisemnej — w formie pisemnego komentarza lub na ustng prosbe
ucznia;

2) uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

b) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

2. Udostegpnianie uczniowi jego sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac.

1) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w
czasie zaje¢ edukacyjnych w celu omowienia sprawdzonych i ocenionych prac w
danym oddziale;

2) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca;

3) uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostgpnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale klasy, nauczyciel przekazuje do wgladu prace ucznia na jego prosbg w innym
terminie;

4) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej oméwieniu z
nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec
edukacyjnych.

§42
1. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) jesli wyraza takg wolg.
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2. Udostepnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym: w czasie spotkan
nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym lub w innym terminie po wczesniejszym umowieniu
si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie;

2) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnos$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
praca swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi; na prosbe¢ rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniong pisemng prace ucznia.

§ 43
1. Klasytfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ i postepOw ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z

tych zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ w styczniu, z wyjatkiem klas pigtych
technikum, dla ktorych klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ w grudniu;

2) $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wystawia si¢ najpozniej 3 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;

3) srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne;

4) §rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawia si¢ na podstawie
sredniej wazonej ocen biezacych uzyskanych w pierwszym poétroczu; $rednig wazong
ocen, ktérym przypisano odpowiednie wagi oblicza si¢ wedtug wzoru:

X = ayw+a,wy+..4+a,w,
WHWy+.. AW,

ai, az,...an - ocena
W1, W2, Wn - Waga oceny

5) przy wyliczaniu $redniej wazonej przyjmuje si¢, ze dostawiany do oceny plus (+)
podwyzsza oceng o 0,5, a minus (-) obniza jg o 0,25;

6) srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sg wedlug skali
przedstawionej w tabeli:

Srednia wazona Ocena
6,00 — 5,50 celujacy
5,49 — 4,50 bardzo dobry
4,49 — 3,50 dobry
3,49 - 2,50 dostateczny
2,49 - 1,50 dopuszczajacy
1,49 — 1,00 niedostateczny

7) w przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela,
prowadzacy wpisuja swoje oceny biezace, z ktdrych oblicza si¢ jedng §rednig wazona;
8) srodroczng oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole
I stopnia ustala pracodawca, a wychowawca wpisuje do e-dziennika;
9) srodroczng oceng klasytikacyjng zachowania wystawia si¢ najpdzniej 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.
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2. Wystawianie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
wystawia si¢ w e-dzienniku najpozniej 2 tygodnie przed terminem zakonczenia zajec
edukacyjnych w danym roku szkolnym;

2) przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na
podstawie §redniej wazonej ocen biezacych, jakie uczen otrzymat w danym roku
szkolnym:;

3) srednie wazone oblicza si¢ 1 zamienia na oceny w taki sam sposob jak przy ustalaniu
oceny $rodrocznej;

4) przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania uczen
moze podwyzszy¢ o jeden stopien;

5) wychowawca klasy informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym poprzez e-dziennik.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowaweca klasy;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych muszg by¢ wpisane do e-dziennika
najpozniej 3 dni, a roczna ocena klasyfikacyjna zachowania najpdzniej 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ ani na ukonczenie szkoty;

4) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych stanowi srednig wazong ocen
biezacych, jakie uczen otrzymat w danym roku szkolnym;

5) srednie wazone oblicza si¢ 1 zamienia na oceny w taki sam sposob jak przy ustalaniu
srédrocznej oceny klasyfikacyjne;j;

6) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze nie wynikac ze $redniej
wazonej w przypadku, gdy uczen dokonat poprawy przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od rocznej oceny przewidywanej;

8) roczng oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I stopnia
wystawia pracodawca, a wychowawca wpisuje do e-dziennika;

9) roczng oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej w Technikum proponuje opiekun
praktyk, a nauczyciel zajg¢ praktycznych ustala ocen¢ na podstawie Regulaminu
odbywania i zaliczania praktyk zawodowych w Technikum w Zespole Szkot w
Wojewodzinie i wpisuje ja do e-dziennika;

10) roczne oceny klasyfikacyjne z przedmiotow zawodowych w Branzowej Szkole I
stopnia wpisuje do e-dziennika wychowawca na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie kursu,

11) dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce
zawodowej dyrektor organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie programu
nauczania i uzyskanie oceny klasyfikacyjnej z praktyki zawodowe;j.
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4. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§44
1.Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych:

1) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie nie zgadzajg si¢ z
przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, moga wystapic z
pisemnym, umotywowanym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o ustalenie oceny
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana,

2) uzasadniony wniosek moze by¢ ztozony w terminie 2 dni roboczych od dnia
wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) wnioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie;

4) uczen moze ubiegac si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z
zaj¢¢ edukacyjnych, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) systematycznie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych,

b) nieobecnosci na tych zajeciach sg usprawiedliwione,

c) wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela,

d) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaj¢¢ edukacyjnych, a na zajgciach
wymienionych w pkt 7) wykonat wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania,

e) korzystat z mozliwosci popraw ocen biezacych,

5) nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny i najpozniej kolejnego dnia roboczego udziela
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o odmowie lub terminie
podwyzszenia oceny;

6) uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie, ktoérzy otrzymali odmowe¢ podwyzszania
oceny, maja prawo tego samego dnia zwrocic si¢ z prosbg o umozliwienie
podwyzszania oceny do dyrektora Zespotu, ktéry ma obowigzek niezwtocznie
rozpoznac sprawe;

7) sprawdzenie umiej¢tnosci 1 wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy
czym sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zaj¢¢ praktycznych, informatyki
oraz wychowania fizycznego moze mie¢ réwniez forme zadan praktycznych i obejmuje
okreslony zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny;

8) uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocene z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
napisze sprawdzian 1 wykona zadania praktyczne zgodne z pkt 7) co najmniej w 90%;

9) procedura podwyzszania oceny musi zakonczy¢ si¢ co najmniej jeden dzien roboczy
przed terminem wystawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;

10) do podwyzszonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
dodaje komentarz o podwyzszeniu oceny w wyniku poprawy.

2. Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym,
umotywowanym wnioskiem do wychowawcy o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien
niz przewidywana, zawierajacym informacje, ktére w znaczacy sposob, zgodnie z
kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie Zespotu, mogg wplywac na
zmiang oceny przewidywanej;
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2) uzasadniony wniosek moze by¢ ztozony w terminie 2 dni roboczych od dnia
wystawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) wnioski bez uzasadnienia beda rozpatrzone negatywnie;

4) uczen moze ubiegac si¢ o0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

a) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

c¢) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i1 innych,

d) nie zostat ukarany karami statutowymi,

5) wychowawca po otrzymaniu wniosku, sprawdza spetnianie przez ucznia warunkow
umozliwiajacych podwyzszanie oceny, analizuje ponownie zebrane informacje
o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala nowg punktacj¢ zachowania oraz
najpoézniej kolejnego dnia roboczego udziela uczniowi lub jego rodzicom/prawnym
opiekunom informacji zwrotne;j;

6) uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie, ktorzy otrzymali odmowe podwyzszania
oceny, maja prawo tego samego dnia zwrocic si¢ z prosbg o umozliwienie
podwyzszania oceny do dyrektora Zespotu, ktéry ma obowiazek niezwtocznie
rozpoznac sprawe.

§ 45

1. Warunki i tryb sktadania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3) na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny, lub obowiazek nauki poza szkotla;

5) ustala si¢ nastgpujace terminy egzamindéw klasyfikacyjnych: po I potroczu do 15 lutego,
po II pdtroczu nie pdzniej, niz w przeddzien zakonczenia rocznych zaj¢¢ edukacyjnych;

6) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, jednak nie po6zniej, niz do 31 sierpnia
danego roku szkolnego;

7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu, w
sktad ktorej wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin;

8) wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow oraz nauczyciela zajgé
edukacyjnych o terminie egzaminu klasyfikacyjnego;

9) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

10) egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;
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11) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot i dotgcza sie go do arkusza ocen

wraz z pracg pisemng ucznia.
§ 46
1. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczniowie, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymali ocene niedostateczng z
jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moga zdawaé egzamin
poprawkowy;

2) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

3) egzamin poprawkowy z informatyk, wychowania fizycznego i zaj¢¢ praktycznych ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

4) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe, lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

7) z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot 1 dotacza si¢ go do arkusza ocen
wraz z pracg pisemna ucznia;

8) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu poprawkowego
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

§ 47
1. W Zespole obowigzuje ujednolicony punktowy system oceniania zachowania.

2. Kryteria ocen zachowania:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbatos¢ o rozwdj wilasny;
9) aktywno$¢ ucznia w sSrodowisku szkolnym.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ lub ukonczenie szkoty.

4. Ocene zachowania wystawia wychowawca uwzgledniajac:
1) samooceng¢ ucznia;
2) opinig¢ zespotu klasowego;
3) uwagi nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

5. Oceng zachowania ucznia w klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. W systemie oceniania zachowania stosuje si¢ nast¢pujaca punktacje:
1) za stosunek do obowigzkoéw ucznia, wktad pracy,
przezwycig¢zanie trudno$ci oraz systematycznos$é¢ od -20 do 20 pkt;

2) za reprezentowanie szkoty na zewnatrz:

a) w dziedzinach naukowych do 30 pkt;
b) w sporcie do 30 pkt;
c) w imprezach kulturalnych do 30 pkt;
d) w poczcie sztandarowym do 30 pkt;
3) za pehienie funkcji w samorzadzie:
a) przewodniczacy/gospodarz do 20 pkt;
b) zastepca do 15 pkt;
c) skarbnik/sekretarz do 10 pkt;
4) za aktywny udziat w pracach klasy do 20 pkt;
5) za aktywny udzial w pracach na rzecz szkoty do 20 pkt;
6) za przyktadne zachowanie, kulture osobista,
potwierdzone wpisem w e-dzienniku do 20 pkt;
7) za pelienie dyzuro6w na korytarzach od -20 do 20 pkt;
8) za 100% frekwencji w kazdym miesigcu po 10 pkt;
9) za notoryczne spdznienia (min. 10 spoznien) do -10 pkt;
10) za kazdg godzing nieusprawiedliwiong -1 pkt;
11) za kazda negatywna uwage w dzienniku do -10 pkt;
12) za palenie papieroséw -20pkt;
13) za picie alkoholu -50 pkt;
14) za posiadanie, handel lub uzywanie narkotykow -100 pkt;
15) za kazde uzycie wulgarnego stlownictwa (za kazdy wpis) -5 pkt;
16) za stosowanie przemocy do -100 pkt;
17) za niszczenie mienia szkoly lub innej osoby -50 pkt;
18) brak godzin nieusprawiedliwionych 10 pkt;
19) pochwata dyrektora szkoty 20 pkt;
20) nagana dyrektora szkoty (nie dotyczy frekwencji) -20 pkt;
21) za udzial w projektach szkolnych i wolontariacie do 30 pkt;

22) w ostatnim poétroczu nauki w szkole do dyspozycji wychowawcy do 50 pkt;
23) w Branzowej Szkole I stopnia uwzglednia si¢ oceng zachowania z kursu odpowiednio:

a) wzorowe +30 pkt;
b) bardzo dobre + 20 pkt;
c) dobre + 10 pkt;
d) poprawne 0 pkt;
e) nieodpowiednie -10 pkt;
f) naganne -20 pkt;
24) za zachowanie w internacie uczen moze otrzymac od -20 do 30 pkt.

7. Po zsumowaniu punktow ustala si¢ srodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) wzorowe 100 pkt i wiecej;
2) bardzo dobre 80 - 99 pkt;
3) dobre 50 - 79 pkt;
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4) poprawne 0 - 49 pkt;
5) nieodpowiednie -49 - 0 pkt;
6) naganne -50 pkt. 1 mniej

8. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na podstawie sredniej arytmetycznej
uzyskanych punktow w I 1 II pétroczu wg takiej samej skali jak przy ustalaniu oceny
srodrocznej.

§ 48

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen
nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej, niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;
b) wychowawca oddziatu;
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

W tej sytuacji dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne w tej lub innej szkole.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
wypowiedziach ucznia.

9. Protokét egzaminu sprawdzajacego stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapi do egzaminu sprawdzajacego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
§ 49
1. Udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji zwigzanej z ocenianiem
ucznia:

1) na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do dyrektora Zespotu jest
udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacja dotyczaca:
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgloszenia zastrzezen do
dyrektora Zespotu, ktore dotycza ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia;

2) dyrektor Zespotu wskazuje czas 1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1;

3) dokumentacja wymieniona w ust. 1 udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecnosci dyrektora Zespolu lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora Zespotu
nauczyciela;

4) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1
odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty;

5) podczas dokonywania wgladu w dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 1, uczniowie lub
jego rodzice mogg sporzadzac notatki i wykonywac¢ fotografi¢ pracy ucznia.

ROZDZIAL 8
WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI
§ 50
1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majg prawo do informac;ji o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) kryteriach oceniania zachowania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 przechowywane sg w formie pisemnej i udostepniane
do wgladu rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom; powyzsze dokumenty znajduja si¢
w bibliotece, sekretariacie Zespotu lub sg przechowywane przez poszczegdlnych
nauczycieli i wychowawcow.
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3. O mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentami, o ktérych mowa w ust. 2 oraz miejscu
ich udostepnienia rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg podczas spotkania
z wychowawcg klasy, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

4. Podstawowg formga realizowania obowigzku informowania rodzicow sg spotkania
wychowawcOw z rodzicami organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

5. O terminach spotkan wychowawcy informuja ucznidw i zobowiazuja ich do przekazania
tej informacji rodzicom. Terminy spotkan sg tez publikowane na stronie internetowe;j,

w e-dzienniku, z co najmniej 7-dniowym wyprzedzeniem.

6. Rodzice i uczniowie majg staly, nieograniczony i nieodptatny dostep do informac;ji
o postepach w nauce 1 zachowaniu uczniow poprzez dziennik elektroniczny.

7. Wychowawcy klas 1 nauczyciele mogg stosowac inne formy informowania rodzicow: list,
e-mail, rozmowa telefoniczna, dodatkowe zebrania klasowe lub indywidualne spotkania
z rodzicami.
ROZDZIAL 9
INTERNAT
§ 51
1. W Zespole zorganizowany jest internat dla uczniow pobierajacych nauke poza miejscem
zamieszkania.

2. Internat jest integralng czescig Zespotu 1 gtéwny nadzor nad dziatalnos$cig internatu
sprawuje dyrektor.

3. Kierownik internatu powotany przez dyrektora Zespotu organizuje prac¢ w internacie
1 sprawuje bezposredni nadzér nad pracg opiekunczo-wychowawczg.

4. Szczegbdtowe obowigzki kierownika internatu okresla odrebny dokument - zakres czynnosci
kierownika internatu jest ustalany przez dyrektora Zespotu.

5. Internat prowadzi dziatalno$¢ we wszystkie dni robocze tygodnia przez caty rok szkolny,
z wylaczeniem dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych, dni $wigtecznych oraz ferii szkolnych.

6. W internacie mogg zamieszka¢ uczniowie innych szkoét za zgoda organu prowadzacego.
7. Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze, ktore liczg do 35 o0sob.

8. Liczbe grup w internacie ustala dyrektor Zespotu w arkuszu organizacyjnym na kolejny
rok szkolny.

9. Wymiar czasu pracy z jedng grupg wynosi 49 godzin zegarowych.
10. Opieke nad grupa wychowawcza w internacie sprawuje wychowaweca.

11. Szczegotowe obowigzki wychowawcy internatu okresla zakres czynnosci wychowawcy
internatu ustalony przez dyrektora Zespotu.
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12. Wszyscy wychowankowie tworzg samorzad internatu, ktérego praca kieruje zarzad
mlodziezowej rady internatu.

13. Zasady przyje¢cia wychowanka do internatu okreslone sa w odrgbnym dokumencie
dotyczacym rekrutacji.

14. Organizacje¢ pracy internatu oraz szczegdtowy zakres praw 1 obowigzkow wychowankow
zawiera regulamin internatu.

15. W internacie znajduje si¢ stolowka, ktorej zasady funkcjonowania okresla odrgbny
dokument - regulamin funkcjonowania stotowki szkolne;j.

ROZDZIAL 10
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 52
1. Sztandar Zespolu wprowadzany jest w nastepujacych okolicznosciach:
1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) uroczystosci zwigzane z patronem;
4) pozegnanie uczniow konczacych szkole;
5) uroczystos$ci patriotyczne;
6) msze 1 uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoty;
7) na zaproszenie innych szkoét 1 instytucii.

2. Szczegbdtowe zasady uzycia sztandaru Zespotu, w tym sktad pocztu sztandarowego
oraz procedur¢ oddawania honoru sztandarem, okresla zarzadzenie dyrektora.

3. Godlo Zespotu (logo) ma forme drzewa wyrastajacego z otwartej ksiggi 1 umieszczane
jest na:
1) dyplomach, statuetkach, pucharach, medalach;
2) oficjalnych pismach urzedowych;
3) identyfikatorach.

4. Ceremoniat szkolny obejmuje:
1) uroczyste rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) $lubowanie klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentow.

5. Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego, w tym opis sposobdw przeprowadzania

najwazniejszych uroczystosci, zasady zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci,
okresla zarzadzenie dyrektora Zespotu.
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