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Zalacznik do Zarzadzenia nr 25/2023
z dnia 30.10.2023

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU SZKOL IM. KSIEDZA JANA KRZYSZTOFA KLUKA W
WOJEWODZINIE

L. Podstawy prawne

. Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26.06.1974r art. 16 1 94 (Dz.U. z 2018 poz. 917 z

pdzniejszymi zmianami).

. Ustawa z dnia 04.03.1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018r.

poz. 1316 wraz z pdzniejszymi zmianami)

. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 09.03.2009r. w sprawie sposobu

ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisuna ZFSS (Dz. U. 22009
nr 43 poz. 349).

Art. 27 ustawy z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263

z pdzniejszymi zmianami).

Karta Nauczyciela — Ustawa z dnia 26.01.1982r.art. 53 ustawy KN (Dz. U. z 2018 poz. 967)

6.0bwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego

wynagrodzenia w gospodarce narodowej roku poprzedniego, ogloszonego w Dz. Urz.
Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

Ustawa o podatku dochodowym od osoéb fizycznych (Dz.U. z 2018r. poz. 1509 z
pOZniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
RODO (DZ.U. UE L119/1 z 04.05.2016)

L Postanowienia ogolne
Regulamin ZFSS okresla zasady tworzenia funduszu, zasady przeznaczania $rodkéw na

poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z funduszu.

. ZFSS administruje Dyrektor Zespotu Szkot w Wojewodzinie i ma obowiazek dopilnowania

jego utworzenia w kazdym roku kalendarzowym oraz przekazania jego $rodkéw na
rachunek bankowy w okreslonym terminie.

Dyrektor zapewnia techniczno-organizacyjng obstuge funkcjonowania funduszu
w placowce.

Jesli wsréd pracownikéw w Zespole Szkot w Wojewodzinie nie ma przedstawicieli
organizacji zwigzkowych, Dyrektor powotuje minimum 2-osobowa Komisje ZFSS: w
sktad Komisji wchodza przedstawiciele Pracownikow, ktorzy wybierani sa wigkszoscia
glosow z ogotu wszystkich pracownikéw placowki. Komisja reprezentuje interesy
pracownikow pedagogicznych, administracyjnych 1 obstugowych oraz wspotdecyduje o
przeznaczeniu $wiadczen z ZFSS.

Jesli w szkole dziataja organizacje zwigzkowe decyzje o przyznaniu $wiadczenia
podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami dziatajacych w
Zespole Szkét w Wojewodzinie organizacji zwigzkowych zwanymi dalej Komisjg
Socjalng.



5. Dyrektor w uzgodnieniu z Komisja Socjalng w terminie do 31 marca kazdego roku ustala
preliminarz dochodow i1 wydatkow na poszczegdlne rodzaje $wiadczen socjalnych
z uwzglednieniem potrzeb pracownikow oraz mozliwosci finansowych funduszu oraz
przedstawia sprawozdanie finansowe za ubiegly rok.

6. Swiadczenia Funduszu sa przyznawane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

7. Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem zbiorowego spozycia. Niekorzystanie z
niego nie uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw 1 kierowania
roszczen do innych o0sdb 1 instytucji prawnych.

8. Przyznanie ulgowych ustug i1 §wiadczen z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

9. Cztonkowie Komisji ZFSS sporzadzaja:

1) protokoty posiedzen Komisji,

2) gromadzg inne dokumenty dotyczace przyznawania $wiadczen z tego funduszu.

10. Dopuszcza si¢ mozliwo$é przenoszenia niewykorzystanych srodkéw ZFSS zaplanowanych
w planie dochodéow 1 wydatkéw na sfinansowanie innego rodzaju  $wiadczen
wymienionych w regulaminie, w trybie wlasciwym dla ustalonego planu.

11. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny
rok.

12. Przetwarzanie danych osobowych:

1) Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1316) w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn. 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz.UE L119/1 z 04.05.2016);

2) Pracodawca przetwarza dane osobowe réwniez na podstawie zgody uprawnionej do
pobierania okreslonego $wiadczenia — dotyczy danych osobowych, ktorych
przetwarzania nie okreslaja przepisy;

3) Pracodawca we wnioskach stosuje zasade minimalizacji przetwarzania danych;

4) Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce jako administratora danych
osobowych oraz dzialajacych w jego imieniu 1 z jego upowaznienia cztonkéw
zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane 0s6b
uprawnionych sg przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
Swiadczenia z funduszu;

5) Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania,
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

IL. Zasady tworzenia Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Podstawe prawng do naliczania odpisu na fundusz socjalny dla nauczycieli stanowi art. 53
ust. 1 ustawy z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz nr 967 - ostatnia
zmiana dotyczy m.in. odpisu na ZFSS — ustawa z 15.07.2004r. Dz. U. nr 179 poz. 1843),
wedtug ktorego wysoko$é corocznego odpisu na ZFSS ustala sie jako iloczyn planowanej,
przecigtnej] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaj¢¢) 1 110% kwoty bazowe;j
ustalonej w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Dla nauczycieli emerytow 1 rencistow wysokos$¢ odpisu ustala art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela jako 5% od wyptaconych im przez ZUS emerytur i rent za rok miniony.



3. Dla pracownikow nie bedacych nauczycielami odpisu dokonuje si¢ w oparciu o ustawe
z 4 marca 1994r. o ZFSS (Dz. U. z 2018, poz 1316 z pdzn. zm). Zgodnie z art. 5 tej ustawy
odpis podstawowy w przeliczeniu na pelny etat wynosi 37,5 przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poéiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.
Wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia ogltasza w Monitorze Polskim Prezes GUS w
terminie do 10 lutego kazdego roku.

4. Srodki funduszu zwicksza sie na kazdego emeryta i renciste niebedacego nauczycielem,
uprawnionego do opieki socjalnej, w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim poéiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

5. Srodki funduszu zwicksza sic o wplywy z oplat pobieranych od osob i jednostek
organizacyjnych z dziatalno$ci socjalnej, darowizny i zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,
odsetek od srodkow funduszu oraz wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mieszkaniowe.

IV.  Osoby uprawnione do korzystania ze srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

—

. Pracownicy zaktadu, od ktorych nalicza si¢ fundusz.

2. Emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu, ktorych ostatnim miejscem pracy byl Zespot
Szkoét w Wojewodzinie.

3. Osoby na $wiadczeniu przedemerytalnym— byli pracownicy, ktorych ostatnim miejscem
pracy byl Zespot Szkot w Wojewodzinie.

4. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1, 21 3.

5. Pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, wychowawczych 1 urlopach dla

poratowania zdrowia.

V. Przeznaczenie §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wyptata §wiadczen urlopowych dla nauczycieli przystugujacych i wyptacanych na podst. art.
53 ust. 1 1 la ustawy z dnia 26.01.1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967
z pbdzniejszymi zmianami).
2. Dofinansowanie do tzw. ,,Wczasow pod grusza” dla:
1) wszystkich czynnych pracownikow Zespotu Szkot w Wojewodzinie,
1) nauczycieli emerytéw i rencistow,
2) osob na $wiadczeniu przedemerytalnym w formie ekwiwalentu wedlug stawek
okreslonych w postanowieniach regulaminu i tabeli doptat; Minimalny czas wypoczynku
w przypadku pracownikdéw administracji i obstugi to 14 dni wedtug karty urlopowe;.

3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych,
rencistow uprawnionych do korzystania z Funduszu w formie zorganizowanej np.: kolonii
wypoczynkowych, obozow, zimowisk, rajdow, zielonych szkot dla dzieci.

4. Doptata do wycieczek turystyczno-krajobrazowych zorganizowanych przez pracodawce.

5. Doptata do biletow wstepu do kin, teatrow, oper, na koncerty muzyczne, wystepy estradowe
itp., kierowane do ogotu pracownikoéw (zgodnie z tabelg doptat).

6. Pomoc finansowa w formie wyptat gotowkowych w zwigzku z konkretng okazjg w danym
roku - przed Bozym Narodzeniem przydzielana wedtug stawek okreslonych w tabeli
doptat.



7. Dofinansowanie imprez kulturalno-o$wiatowych i sportowo rekreacyjnych organizowanych
przez pracodawce (zgodnie z tabelg doptat).

8. Zakup paczek noworocznych dla dzieci pracownikow (do ukonczenia 15 roku zycia).

9. Udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych: klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby lub §mierci - do 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace, nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym:

1) wnioski o przyznanie zapomogi losowej nalezy sktada¢ w terminie nieprzekraczajacym
3 miesig¢cy od daty zdarzenia losowego;
2) do wniosku nalezy dolaczy¢ dokument potwierdzajacy wystapienie zdarzenia losowego.

10. Udzielanie zapomogi z powodu przej$ciowej trudnej sytuacji ekonomiczne;:

1) do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace t¢ sytuacje, np.: - zaswiadczenie
o przewleklej chorobie i udokumentowane zakupy lekéw (faktura, rachunki), czasowe
pozostawanie bez pracy, itp.

2) wysokos$¢ zapomogi jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

wnioskodawcy;

3) wnioski w sprawie przyznawania zapomoég rozpatrywane beda na koniec miesigca
kazdego kwartatu, w ostatnim kwartale w listopadzie;

4) zapomoga przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym;

11. Udzielanie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe takie jak:

1) budowa domu jednorodzinnego,

2) pokrycie kosztéw wykupu lokali na wiasnosé,

3) rozbudowe 1 nadbudowe na cel mieszkaniowy,

4) remont lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.

12. Na pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe przeznacza si¢ 25% rocznego odpisu na ZFSS.
W przypadku niewykorzystania planowanej kwoty, $rodki przeznacza si¢ na inne
$wiadczenia, zgodnie z regulaminem ZFSS.

VI. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

1. Przyznanie i wysoko$é $wiadczenia ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzaleznione jest od wysokos$ci posiadanych §rodkow finansowych okreslonych
planem finansowym ZFSS oraz od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego,
a w przypadku pomocy mieszkaniowej takze od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenia sa udzielane na wniosek osob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

3. Podstawg¢ do przyznania ulgowych uslug i §wiadczen stanowi¢ bedzie dochod brutto
przypadajacy na osobe¢ w rodzinie, wskazany na podstawie rocznego rozliczenia (PIT) -
informacj¢ nalezy dostarczy¢ do dnia 30 kwietnia. Obowigzywat bedzie od maja do konca
kwietnia nastgpnego roku podatkowego.

4. Wysoko$¢ 1 rodzaj przyznawanych $§wiadczen socjalnych w danym roku okre$la Komisja
Socjalna.

5. Wyptata $wiadczen nastepuje na podstawie prawidtowo wypetionych wnioskéw ztozonych
w terminie okreSlonym w regulaminie — odpowiednio do rodzaju $wiadczen — w
sekretariacie szkoty:

1) termin sktadania wnioskOw o przyznanie swiadczenia ,, Wczasy pod gruszg’:
a) nauczyciele do 24 czerwca,
b) pracownicy niepedagogiczni: w tygodniu poprzedzajagcym wykorzystanie urlopu;

2) termin skladania wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracownikéw
odbywa si¢ etapowo:



- [ etap:

zlozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach osoby uprawnionej przed
planowanym wypoczynkiem dziecka ; komisja ZFSS kwalifikuje wniosek do przyznania
Swiadczenia;

- I etap:

pracownik niezwlocznie po wypoczynku dziecka dotacza do wczesniej ztozonego wniosku
fakturg — oryginat rachunku.

Wyptaty §wiadczen dokonuje si¢ w terminie do jednego miesigca od dostarczenia rachunku
za wypoczynek przelewem na rachunek bankowy osoby uprawnione;.

3) termin skladania wnioskow o przyznanie $wiadczenia ,, Paczka noworoczna” - do 20

stycznia;

4) termin sktadania wnioskow o $wiadczenie pieniezne z zwiazku ze z Swictami Bozego
Narodzenia — 20 listopada.

5) termin skiadania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia ze $srodkow funduszu na cele
mieszkaniowe - do 20 marca, 20 czerwca, 20 wrze$nia i 20 pazdziernika:

a) prawo do ubiegania si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe przystuguje kazdemu
pracownikowi, ktory jest zatrudniony na czas nieokreslony i posiada staz pracy w danym
zaktadzie nie krétszy niz jeden rok;

b) uprawniony, ubiegajacy si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe jest zobowigzany przedtozy¢

niezb¢dne dokumenty, umozliwiajace podjecie decyzji o przyznaniu takiej pomocy:

- dokumenty potwierdzajace tytul prawny do lokalu (np. umowa developerska, akt
notarialny,

pozwolenie na budowg; w przypadku remontu- modernizacji mieszkania lub domu —

kosztorys sporzadzony przez osobe zainteresowana,

- wniosek obowigzujacy do udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe;

c) uzyskanie pozyczki wymaga poreczenia przez dwoch pracownikow placoéwki; poreczenia
moze udzieli¢ osoba uprawniona do korzystania z ZFSS, zatrudniona w Zespole Szkét w
Wojewodzinie, ktorej dochody nie sg obcigzone przez komornika;

d) oprocentowanie pozyczki wynosi 4% w stosunku rocznym;

e) okres sptaty pozyczki wynosi 5 lat. W przypadku wczesniejszej splaty, pozyczka moze by¢

udzielona po 3 latach;

f) warunkiem przyznania kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe jest catkowita splata
poprzednio uzyskanej;

g) w przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg, obowigzek sptaty przechodzi na

porgczycieli;

h) pozyczka podlega catkowitej sptacie w razie rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w
trybie art. 52 K.P. oraz rozwigzania stosunku pracy przez pracownika;

1) pozyczki mieszkaniowe udzielane sg do wysokosci:

- 8 000,- zt (osiem tysiecy) w przypadku pozyczki na remont lub modernizacj¢ lokalu
mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
- 10 000,- zt (dziesig¢ tysigcy) w pozostatych przypadkach;

J) szczegdtowe warunki przyznawania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa
miedzy pracodawcg a pozyczkobiorcg;

6. Kwota dofinansowania do réznych form wypoczynku os6b uprawnionych jest przyznawana
wedtug tabeli opracowanej z zastosowaniem kryterium dochodowego przez pracodawce, w
uzgodnieniu z przedstawicielami zalogi.

7. Nie stosuje si¢ trybu odwotawczego przy negatywnym rozpatrzeniu wniosku.



VII. Postanowienia koncowe

1. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych $wiadczen nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty

N

do Zaktadowej Komisji Swiadczen Socjalnych przy Zespole Szkét w Wojewodzinie.
Whioski sg rejestrowane i rozpatrywane na posiedzeniach Komisji.

. Podstaw¢ prowadzonej dzialalno$ci socjalnej stanowi zatwierdzony przez pracodawce

uzgodniony roczny plan dochodow i1 wydatkdbw na poszczegodlne rodzaje §wiadczen
socjalnych z uwzglednieniem potrzeb pracownikow oraz mozliwosci finansowych
funduszu.

Osoby, ktéore podaly nieprawdziwe oswiadczenie o zarobkach lub inne dane
nieodpowiadajace stanowi faktycznemu, tracg prawo do korzystania z funduszu na okres 3
lat.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.

. Wszelkie zmiany do regulaminu mozna wprowadzi¢ po uzgodnieniach.
. Uzupetieniem postanowien i czescig sktadowa regulaminu sg zatgczniki:

1) tabela doptat do réznych ustug socjalnych — Zatacznik nr 1
2) tabela dofinansowania do tzw. ,,Wczasow pod grusza” - Zatacznik nr 2
3) wnioski o przyznanie §wiadczenia socjalnego:
a) wniosek o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci pracownikow - Zatgcznik nr 3a
b) wniosek o dofinansowanie ,,Wczasoéw pod grusza” — Zalacznik 3b
c) wniosek o przyznanie §wiadczenia ,, Paczka noworoczna” - Zatacznik nr 3¢
d) wniosek o §wiadczenie pieniezne w zwigzku ze Swictami Bozego Narodzenia- zat. 3d
e) wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych — zat. 3e
f) wniosek o udzielanie zapomogi z powodu trudnej sytuacji ekonomicznej - zat. 3f
g) wniosek o dofinansowanie imprezy kulturalno-o§wiatowej — Zatacznik 3g
h) wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - Zatgcznik nr 4
1) umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - Zatacznik nr 5
J) roczny plan rzeczowo-finansowy - Zalacznik nr 6

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



