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,, EUROPEJSKA PRAKTYKA ZAWODOWA”

NR PROJEKTU: 2019-1-PL01-KA102-062663

§1. Informacje ogolne

1. Regulamin okre$la proces rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Europejska praktyka
zawodowa”, ktory jest realizowany w ramach programu Erasmus + w dziedzinie edukacji,
szkolen, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020 w konkursie 2019, w sektorze "Ksztalcenie i
Szkolenia Zawodowe" w ramach Akcji 1: "Mobilnos¢ Edukacyjna" i jest w 100%
finansowany w ramach programu Unii Europejskiej Erasmus+.
2. Dofinansowanie wynosi 120 020 euro.
3. Beneficjentem projektu jest Zespot Szkot im. ks. Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie,
siedziba: Wojewodzin 52, 19-200 Grajewo.
4. Organizacje partnerskie:
a. irlandzka firma ,,Y our International Training”, siedziba: FBD House, Mallow Co.
Cork, Irlandia,
b. portugalska firma EduPlus, siedziba: Rua Nossa Senhora de Fatima, n°7, Adaufe,
4710-262, Braga
5. Termin realizacji projektu: 01.09.2019 r. — 31.08.2022 r.

§2. Informacje o projekcie
1. Cele projektu:
a) zwiekszenie kompetencji zawodowych naszych uczniéw podczas miesigcznych praktyk
zawodowych za granicg w poszczegolnych zawodach. Tymi kluczowymi
kompetencjami beda:
e technik Zywienia i ustug gastronomicznych:
- ocenianie jako$ci zywnosci oraz jej przechowywania;
- sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojow;

- organizowanie produkcji gastronomiczne;j.
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e technik budownictwa:

- koordynowanie prac zwigzanych z wykonywaniem okreslonych rob6t budowlanych;

- organizowanie i kontrolowanie robot zwigzanych z zagospodarowaniem terenu

budowy;

- organizowanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych stanu surowego;

- sporzadzanie kosztorysow i ofert na roboty budowlane.

e technik hotelarstwa:

- prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej oraz sprzedaz ustug hotelarskich;

- rezerwowanie ushug hotelarskich;

- wykonywanie prac zwigzanych z obstuga gosci w recepcji;

- przygotowywanie jednostek mieszkalnych do przyjgcia gosci,

- przyjmowanie i realizacja zaméwien na hotelarskie ustugi dodatkowe.

e technik rolnik:

- wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji roslinnej i zwierzece);

- prowadzenie i obstuga pojazdow, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji

roslinnej i zwierzgcee;j;

- prowadzenie sprzedazy produktow rolniczych i zwierzat gospodarskich;

- organizowanie i nadzorowanie produkcji roslinnej i zwierzece;.

e technik weterynarii:

- prowadzenie chowu i hodowli zwierzat gospodarskich i towarzyszacych;

- wykonywanie zabiegoéw inseminacji wybranych gatunkow zwierzat;

- wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych i zootechnicznych u zwierzat;

- wykonywanie czynnos$ci pomocniczych dotyczacych diagnozowania, profilaktyki
1 leczenia chordb zwierzat;

- wykonywanie czynnosci pomocniczych z zakresu zapewniania bezpieczenstwa
zywno$ciowego oraz czynnosci pomocniczych w zwalczaniu choréb zakaznych
zwierzat;

- wykonywanie czynnosci pomocniczych w trakcie prowadzenia badan
przedubojowych zwierzat oraz w poubojowym badaniu migsa;

- prowadzenie i obstuga ciaggnika rolniczego z przyczepa (przyczepami).

b) przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoétczesnego Swiata,
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¢) wykonywanie pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym sig rynku

pracy,

d) doskonalenie j. angielskiego w zyciu codziennym oraz zawodowym, poznanie Srodowiska

zawodowego i organizacj¢ pracy, co pozwoli na latwiejsze poruszanie si¢ na europejskim

rynku pracy,

¢) zapoznanie si¢ z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong

srodowiska i ergonomig;

f) rozwijanie kompetencji nie tylko zawodowych lecz réwniez migdzykulturowych,

polegajace na poznawaniu realiow zycia, kultury i historii Irlandii, przelamanie barier 1

stereotypow narodowosciowych,

g) zapoznanie z tematykg podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

h) umiejetnos¢ organizacji wlasnego stanowiska pracy,

i) nabywanie kompetencji personalnych i spotecznych,

j) nabywanie kompetencji organizacji pracy matych zespolow,

k) podniesienie wiary we wiasne sity, nabranie pewnosci siebie,

1) nabranie do§wiadczenia w migdzynarodowej grupie kulturowe;.

1) stale zwigkszanie innowacji w procesie ksztalcenia uczniow m.in. poprzez ewaluacj¢

programOw nauczania,

m) podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli, takze kadry zarzadzajacej projektem,

n) wzrost konkurencyjnosci szkoty na rynku lokalnym,

0) pozytywny wplyw na spolecznos¢ szkolng,

p) poszerzenie oferty edukacyjne;j,

r) pozyskanie kontaktow migdzynarodowych.

2. Uczestnicy projektu:

- 42 ucznidéw (1. grupa 20 osob — Irlandia i 2. grupa 22 osoby - Portugalia) Technikum
w Zespole Szkot w Wojewodzinie ksztatcacych si¢ w zawodach: technik
budownictwa, technik hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik rolnik i technik weterynarii,
- 4 opiekundéw (2 grupy po 2 opieckunéw) nauczycieli, zatrudnionych jako kadra

pedagogiczna w Technikum w Zespole Szk6t w Wojewodzinie.

3. Udzial uczestnikow w projekcie jest bezplatny.
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1. W ramach projektu “Europejska praktyka zawodowa” planuje si¢ dwa wyjazdy uczniow

wg nastepujacego harmonogramu:

WYJAZD

UCZESTNICY

LICZBA
0SOB

MIEJSCE

technik budownictwa
technik hotelarstwa
technik zywienia i ustug
gastronomicznych

technik rolnik

20

25.04.-20.05.2022 r.

Irlandia

I

technik budownictwa
technik zywienia 1 uslug
gastronomicznych
technik rolnik

technik weterynarii

22

04.-29.07.2022 .

Portugalia

§ 4. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu uczniowie beda odbywac miesigczne praktyki zawodowe, majace
na celu praktyczng nauk¢ zawodu, poznanie rynku i lepsze przygotowanie do wejscia
na rynek pracy.

2. Uczen/uczennica odbedzie 160 godzin praktyk zawodowych w Irlandii/Portugalii
zgodnie ze szkolnym harmonogramem praktyk zawodowych. Instytucja partnerska w
porozumieniu ze szkola dokona indywidualnie dla kazdego uczestnika wyboru
przedsigbiorstw, w ktorych odbywac si¢ beda praktyki zawodowe.

3. Dodatkowo szkola oraz organizacja partnerska zapewnia uczestnikom projektu:

- transport na lotnisko oraz bilety lotnicze na trasie Polska — Irlandia/Portugalia —

Polska,

- ubezpieczenie,

- transfer z lotniska do miejsca zakwaterowania w Irlandii/Portugalii,

- zakwaterowanie,

- wyzywienie ($niadanie, lunch box, obiadokolacja),
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- przejazdy do miejsc praktyk,
- kursy i szkolenia jako formy wsparcia przed mobilnoscia,
- wycieczki turystyczno — krajoznawcze w Irlandii/Portugalii,
- transfer na lotnisko w Irlandii/Portugalii w dniu powrotu do Polski,
- transport powrotny z lotniska w Polsce do szkoty,
- certyfikaty 1 zaSwiadczenia potwierdzajace udziat w mobilnosci oraz we wszystkich
formach wsparcia.
4. Program praktyk zawodowych zgodny jest z podstawa programowa ksztalcenia
zawodowego i skutkuje otrzymaniem zaliczenia obowigzkowej praktyki zawodowe;j.

5. Kazdy uczestnik wezmie udzial w nast¢pujacych formach wsparcia:

Lp. FORMA WSPARCIA TEMATYKA KURSU/SZKOLENIA GI([)‘(I:i(l;
1. | Kurs jezyka angielskiego | - stownictwo zawodowe dla 10
w szkole przed | zawodow: technik budownictwa,
mobilnoscig technik hotelarstwa, technik rolnik,
technik Zywienia i ustug
gastronomicznych i technik
weterynarii,
- sytuacje dnia codziennego:
najczestsze problemy, zdrowie,
jedzenie, rozmowa kwalifikacyjna.
2. | Przygotowanie kulturowe | - irlandzkie/portugalskie tradycje i 5

obyczaje,

- zabytki historyczne i kulturowe, -
- kuchnia irlandzka/portugalska,

- najwigksze miasta,

- historia Irlandii/Portugalii,

- $wigta panstwowe.

Cel zajg¢¢: zapoznanie uczniow ze
srodowiskiem i krajem, w ktorym

maja spedzi¢ miesigc swojego
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zycia, aby nic ich nie zaskoczylo i
zeby mogli spokojnie cieszyc si¢
realizacja swojej mobilnosci i

praktyk zawodowych.

Przygotowanie
psychologiczno-

pedagogiczne

- integracja grupy,
postgpowanie
trudnych, kryzysowych,

- radzenie sobie z rozlgkg i stresem,

w  sytuacjach

- zapobieganie ryzyku,

- szacunek i tolerancja dla roznic
kulturowych kraju goszczacego,

- przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego

Szkolenie BHP

- zaznajomienie si¢ z czynnikami
srodowiska pracy moggcymi
powodowac zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia
pracownika podczas pracy oraz
niezb¢dnymi, odpowiednimi
srodkami 1 dziataniami
zapobiegawczymi,

- poznanie przepiséw i zasad bhp w
stopniu niezbednym do
wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku w zakladzie pracy oraz
zwigzanych z tym stanowiskiem
obowiagzkoéw i odpowiedzialno$ci
w dziedzinie bhp,

- nabycie praktycznych
umiej¢tnosci wykonywania pracy

na okreslonych stanowiskach pracy
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w sposob bezpieczny dla siebie i
innych oséb, postgpowania w
sytuacjach awaryjnych oraz
udzielania pomocy przedlekarskiej

osobom, ktére ulegly wypadkowi.

5. | Spotkania informacyjne

- informowanie na biezgco o
poste¢pach przygotowan zarGwno
szkoly jak 1 partnera do wyjazdu i
przyjecia uczestnikow. Uczniowie
oraz rodzice bedg mogli rozwiac
wszystkie swoje watpliwosci przed
wyjazdem i uzyskac niezb¢dne

informacje i porady.

kilkakrotnie

6. | Spotkanie integracyjne +
poznanie miasta
goscinnego w

Irlandii/Portugalii

- integracja grupy,

- zapoznanie z pracownikami Your
International Training/EduPlus,

- zapoznanie z zasadami odbycia
praktyk zawodowych oraz
zasadami zycia spotecznego u
rodzin goszczacych,

- wrgczenie listy z waznymi
kontaktami w przypadku
jakichkolwiek problemow lub
zapytan,

- ustalenie harmonogramu spotkan
w celach ewaluacyjnych,

- spacer po miescie w celu jego

poznania.

1+1

7. | Kurs jezyka angielskiego

z native speakerem na

miejscu w Irlandii (nie

- sytuacje komunikacyjne z zycia
wzigte,

- rozmowa z pracodawcg i

10
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dotyczy wyjazdu do
Portugalii)

wspoOlpracownikami,

- sfownictwo branzowe

§ 5. Warunki uczestnictwa

1. Kazdy uczestnik musi spelnia¢ nast¢pujace warunki formalne:

2. Warunkiem uczestnictwa w praktykach zawodowych po spelnieniu kryteriow
okreslonych w pkt. 1 jest zlozenie w Biurze Projektu w terminie okreslonym w §6

wymaganego kompletu dokumentoéw rekrutacyjnych podpisanych przez kandydata i

z wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestnictwem w projekcie,

b. by¢ uczniem w Technikum w Zespole Szkét w Wojewodzinie ksztalcacym sig w
zawodzie: technik budownictwa, technik hotelarstwa, technik rolnik lub technik

zywienia 1 ushug gastronomicznych.

rodzica/prawnego opiekuna oraz wychowawcg:

3. Dokumenty wymienione w pkt. 2 dostgpne s3 na stronie internetowej szkoly

formularza zgloszeniowego (zalacznik nr 1);

a.
b. karty rekrutacyjnej (zalgcznik nr 2);

g o

nr4ib).

zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3)

pozna¢ regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (o$wiadczenia: zalgcznik

dotyczacej projektu ,,Europejska praktyka zawodowa”, a takze w Biurze Projektu.

4. Przyjmowane bg¢da jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia, opatrzone

datg 1 podpisane przez ucznia oraz rodzica/prawnego opiekuna i wychowawceg.

5. Kompletne i poprawne zgloszenia wprowadzane bgda na list¢ uczestnikow zgodnie z

kryterium grupy docelowej w §5 niniejszego Regulaminu.

§ 6. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac si¢ bedzie wg nastepujacego harmonogramu:

Lp. GRUPA TERMIN
1. Wyjazd 1 — kwieciefi/maj 2022 rok 03.-14.01.2022 rok
Z Wyjazd 2 — lipiec 2022 rok 13. —27.05.2022 rok

Biuro Projektu: Zespo6t Szkot im.ks.Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie
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2. Rekrutacja zostanie poprzedzona dzialaniami informacyjno — promocyjnymi.

3. Rekrutacja prowadzona begdzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym w §2
niniejszego regulaminu do okreslonych wyjazdow wymienionych w §3 oraz zgodnie z
harmonogramem rekrutacji zawartym w punkcie powyzej. W zaleznosci od potrzeb
projektowych prowadzona begdzie rekrutacja uzupelniajgca, ktorej celem jest

uzupelnienie osobowego sktadu poszczegdlnych grup, by odpowiadaty one zaktadanym
w projekcie wskaznikom.

4. Podstawowe kryteria rekrutacji na praktyki zawodowe:

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez kazdego kandydata to 120 pkt. i
rozklada si¢ to nastgpujaco:

1) wskazane jest, aby srednia ocen kandydata z przedmiotow zawodowych byta rowna
lub wyzsza niz 3,00;
20 pkt. kandydat uzyskuje za $rednig 3,00 i wyzszg,
10 pkt. kandydat uzyskuje za srednig 2,00 do 2,99
e nie przyznaje si¢ punktow za Srednig ponizej 2,00

2) wskazane jest, aby ocena kandydata z jezyka angielskiego byta rowna lub wyzsza
niz 3,00;

20 pkt. kandydat uzyskuje za $rednig 3,00 i wyzszg,
¢ 10 pkt. kandydat uzyskuje za $rednig 2,00 do 2,99
e nie przyznaje si¢ punktow za srednig ponizej 2,00

3) wskazane jest, aby ocena z zachowania kandydata byla jak najwyzsza;

20 pkt. kandydat uzyskuje za ocen¢ wzorow3 i bardzo dobrg
15 pkt. kandydat otrzymuje za ocen¢ dobrg
¢ 10 pkt. za ocen¢ poprawng

e nie przyznaje si¢ punktow za ocen¢ nieodpowiednig i naganng

Biuro Projektu: Zesp6t Szkot im.ks.Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie
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4) czynniki decydujace o mniejszych szansach (w tym choroby, problemy z nauk3 i inne
wykluczajace) na podstawie o$wiadczenia - do rozpatrzenia przez wychowawce wraz

z pedagogiem szkolnym - dodatkowe punkty od 10-20 pkt;
5) pozytywna opinia wychowawcy ucznia zawierajgca informacje o:

o frekwencji kandydata na zajgciach — od 0 do 10 pkt.

e aktywnosci kandydata podczas zajg¢ —od 0 do 10 pkt.

e udzial w konkursach, szkolnych apelach, promocji szkoly, w kole
wolontariatu — od 0 do 10 pkt.

6) ztozenie Europass CV - dodatkowe 10 pkt.

Zgloszenia na liste podstawowg beda przyjmowane do momentu uzyskania liczby 20/22
zgloszen dla kazdej z grup.

Utworzona zostanie lista rezerwowa dla kazdej z grup obejmujac minimum +2
uczestnikow rezerwowych do kazdej listy.
Sposoby informowania kandydatow o rekrutacji:
1) materialy informacyjne i plakaty dystrypuowane w Zespole Szkot w
Wojewodzinie,
2) broszura i tablica promocyjna z informacjami o Projekcie zamieszczone w
Zespole Szkot w Wojewodzinie,
3) strona internetowa Projektu oraz Beneficjenta.
Sposob prowadzenia rekrutacji wyklucza uznaniowe kwalifikowanie uczestnikow
i bedzie uwzglednial wylacznie kryteria oparte na grupie docelowej zawarte w
niniejszym regulaminie.
Szczegdlnym wsparciem w ramach przedmiotowego projektu objeci beda uczniowie

niepelnosprawni oraz uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Harmonogram rekrutacji dla obu grup stazowych:

a. II 2022 — ewentualna rekrutacja uzupeliniajaca,
b. VI 2022 - ewentualna rekrutacja uzupehniajaca.

Biuro Projektu: Zespot Szkot im ks.Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie
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skladajaca si¢ z Dyrektora szkoly, Koordynatora, i trzech nauczycieli przedmiotow
zawodowych po jednym dla kazdego zawodu obj¢tego projektem.

12. Procedura rekrutacyjna sklada si¢ z nast¢pujacych etapow:

1) wypelnienie i1 zloZenie dokumentéw rekrutacyjnych podpisanych przez
uczestnika projektu oraz rodzica/opiekuna ucznia,:

a) formularza zgloszeniowego (zatgcznik nr 1),
b) karty rekrutacyjnej (zalacznik nr 2),
¢) zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 3),

2) weryfikacja zlozonych dokumentow,

3) wypehienie dla kazdego kandydata “Indywidualnej karty rekrutacyjnej na
uczestnika w projekcie” (zalacznik nr 6) - selekcja kandydatow ze wzgledu na
kryterium grupy docelowe;j,

4) sporzadzenie listy uczestnikow + listy rezerwowej,

5) przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do wuczestnictwa w
projekcie.

1. Przystgpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.

3. W wypadku, gdy 2 kandydatéw zostalo tak samo ocenionych, to zakwalifikowany
zostanie kandydat o mniejszych szansach edukacyjnych (na podstawie informacji od
wychowawcy klasy).

4. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokolu z Rekrutacji oraz
podaniem do  wiadomo$ci  uczniom/uczennicom/nauczycielom  list  0s6b
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz list rezerwowych do 7 dni
roboczych od dnia zakonczenia rekrutacji.

5. Osoba niezakwalifikowana do udzialu w projekcie ma prawo odwotaé si¢ od decyzji
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Odwolanie powinno by¢ ztozone w formie
pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogloszenia listy kandydatow do
projektu. Odwolania beda rozpatrywane przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j
w terminie 3 dni roboczych od daty ich zlozenia, a o ostatecznej decyzji

uczestnik/uczestniczka projektu zostang poinformowani w formie pisemne;j.
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1. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ do ktorego zostat zakwalifikowany,

2) zglaszania uwag i oceny zaj¢¢, w ktorych uczestniczy,

3) otrzymania programu praktyk, materialow szkoleniowych, materialow o
regionie, kraju, map, folderéw, przewodnikow,

4) otrzymania certyfikatOw ukonczenia praktyk wydanych przez Instytucje
Partnerska oraz z zakladow pracy, w ktorych uczen odbywal praktyke
zawodowa,

5) otrzymania Europass Mobility, wystawionego zgodnie z mig¢dzynarodowymi
wymogami — w formie dwujgzycznej (polski i angielski) oraz innych
certyfikatow i zaSwiadczen potwierdzajacych udziat we wszystkich formach
wsparcia przed mobilnoscia,

6) niecobecno$¢ na zajeciach praktycznych jest dopuszczalna tylko w
nadzwyczajnych przypadkach tj. wyjatkowy przypadek losowy, choroba.
Nieobecno$¢ musi byé usprawiedliwiona: zwolnieniem lekarskim, badz
innym dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnos$¢ ucznia, przekazanym

opiekunowi.

2. Kazdy uczen zakwalifkowany do projektu ma zapewnione zakwaterowanie oraz koszty
podrézy w zwigzku z udziatem w praktykach zagranicznych.
3. W czasie odbywania praktyk uczen ma prawo do:
1) zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na

poszczegolnych stanowiskach;

2) zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

3) wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk;

4) korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

5) zapoznania z kryteriami oceniania;

6) informowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach dotyczacych po stronie

pracodawcy zakresu obowigzkow, czasu trwania stazu itd.;
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zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nieprzestrzegania obowigzkow i famania
postanowien regulaminu stazu;

uzyskania informacji o ocenie stazu i uzasadnienia jej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania;

wlasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej ucznia.

4. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

1) zlozenia kompletu wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych,

2) zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu,

3) uczestnictwa w pelnym cyklu zaj¢é¢ do ktorego si¢ kwalifikuje,

4) wypehienia ankiet dla celow ewaluacji i monitorowania projektu,

5) biezacego informowania Biuro Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakloci¢ jego udzial w projekcie,

6) stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegélne osoby bezposrednio
zwigzane z realizacja Projektu,

7) przestrzegania ogélnie przyjetych norm i zasad w tym dbalosci o sprzet i
urzadzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu.

5. Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do praktyk poprzez:

D
2)
3)

4)
8))
6)

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;

zapoznanie si¢ ze regulaminem szkolnym oraz z programem praktyk;

uaktualnienie w razie potrzeby i w zaleznosci od zawodu pracowniczej ksigzeczki
zdrowia;

przygotowanie dzienniczka praktyk;

posiadanie waznego dowodu osobistego i/lub paszportu;

zalatwienie w Narodowym Funduszu Zdrowia bezplatnej Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

6. Uczen ma obowiazek zachowania dyscypliny w pracy, przez co rozumie si¢:

)
2)
3)
4)
5)
6)

wiasciwg postawe i kulturg osobista;

poprawny wyglad 1 wlasciwy ubior;

punktualnos¢;

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zakladzie harmonogramu pracy;

rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna;
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systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczkach praktyk,
poprzez zapisywanie w nim wszystkich czynnosci przez siebie wykonanych;
przedktadanie kazdego dnia dzienniczka praktyk opieckunowi w przedsigbiorstwie;
przedstawienie w ostatnim dniu praktyk dziennika zaje¢¢ celem wpisania oceny za
odbyte praktyki zawodowe;

przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang

oceng do opiekuna praktyk.

7. Niezaliczenie obowigzkowych praktyk zawodowych nast¢puje w przypadkach:

a.

b.

niestawienie si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyk;
nieodpracowanie opuszczonych zaje¢;

samowolna zmiana miejsca odbywania stazu;

brak wymaganej dokumentacji praktyk - niedostarczenie do opiekuna stazu
dzienniczka praktyk.

nie przestrzeganie obowiazujacej u danego pracodawcy dyscypliny;
niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy;
uzyskanie negatywnej oceny praktyk.

§ 8. Obowiazki pracodawcy

. Pracodawca ma obowigzek:

zapozna¢ uczniOw z obowigzujacym w zakladzie regulaminem pracy;
zapozna¢ uczniow z wymaganiami i oczekiwaniami;

zapozna¢ uczniow z zasadami pracy na poszczegoélnych stanowiskach;
zapozna¢ uczniéw z przepisami bhp 1 p.poz.;

przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w zakladzie;
skierowa¢ uczniow na odpowiednie stanowiska pracy;

zapewni¢ biezacg opieke wychowawcza i zawodowa;

przygotowacé zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

kontrolowa¢ zeszyty praktyk;

Biuro Projektu: Zespot Szkot im.ks.Jana Krzysztofa Kluka w Wojewodzinie
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— zapozna¢ uczniéw z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z
nieprzestrzegania obowigzkow i famania postanowien regulaminu stazu;

— utrzymywac staly kontakt z osobg odpowiedzialng za staze z ramienia Beneficjenta;

— informowa¢ szkol¢ o szczegélnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkow, czasu
trwania stazu itd.;

— poinformowac ucznia o propozycji oceny;

— oceni¢ praktyki i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie
w ostatnim dniu trwania praktyk;

— zwr6ci€ uczniowi dzienniczek wraz z oceng, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu

trwania praktyk.
§ 9. Kryteria oceniania

1. Ocena praktyk zawodowych odbywa si¢ przy uwzglednieniu nastgpujacych kryteriow:
— odbycie przez ucznia praktyk w wymiarze okreslonym programem praktyk;
— sposob odnotowywania przebiegu zaj¢¢ w dzienniczku;
— stopien zainteresowania ucznia odbytymi praktykami.

2. Oceng praktyk, jej uzasadnienie i opini¢ 0 uczniu wystawia pracodawca, zgodnie z
przyjetymi 1 przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z
uzasadnieniem i opinig 0 uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i
potwierdzona pieczgeig zakladu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej.

Wystawiona ocena praktyk winna by¢ podana uczniom do wiadomosci.
§ 10. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami
osobistymi lub zdrowotnymi. Rodzic/opiekun prawny uczestnika jest zobowigzany do
zlozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny

powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji wraz z uzasadnieniem.
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§ 11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowiazuje od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomosci, w calym
okresie realizacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego regulaminu,
jezeli zaistnieje okolicznos¢, nieprzewidziana w dniu wejscia w zycie regulaminu,
wymagajaca zmiany w niniejszym regulaminie.

3. Informacja o zmianie umieszczona zostanie w serwisie internetowym projektu.

4. W sprawach spornych ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Dyrektora Szkoty
w Zespole Szkot w Wojewodzinie.

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

projektu.

Wojewodzin, 29.11.2018 rok

z pozniejszymi zmianami dn. 01.12.2022 roku oraz 13.05.2022 roku
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